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POLITICA SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN 

TAGA LOGISTICS S.A.S. se compromete a mantener un Sistema Integrado de Gestión que 
asegure la calidad de nuestros servicios, la seguridad y salud de nuestros trabajadores, la 
seguridad vial y la integridad de nuestra cadena de suministro, cumpliendo con los requisitos 
de ISO 9001:2015, la Resolución 0312:2019, el Plan Estratégico de Seguridad Vial, BASC y 
OEA, mediante la mejora continua de nuestros procesos, la identificación de los peligros, 
evaluación y valoración de los riesgos laborales y viales, la protección de la cadena de 
suministro contra actividades ilícitas como: lavado de activos, financiación del terrorismo, y 
financiación de la proliferación de armas de destrucción masiva y las demás que se 
consideren ilícitas; riesgos de la empresa, la mejora continua de los procesos, la satisfacción 
de nuestros clientes y partes interesadas. 

Asimismo, TAGA LOGISTICS S.A.S. promueve la seguridad en el uso de las tecnologías de 
la información y las comunicaciones, mediante la protección de la información y los recursos 
tecnológicos frente a accesos no autorizados, pérdida, alteración, divulgación, uso indebido 
y demás amenazas que puedan afectar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 
información. Para ello, fomenta entre sus trabajadores y partes interesadas el uso 
responsable y seguro de los sistemas, equipos, aplicaciones y demás recursos tecnológicos 
dispuestos para el desarrollo de sus actividades. 

Esta política aplica a todas las sedes de TAGA LOGISTICS S.A.S. ubicadas en Aguazul, 
Barranquilla, Bogotá, Cartagena y Saldaña. 

Nuestra empresa cuenta con personal idóneo, comprometido y consciente en el adecuado 
manejo de los recursos, la aplicación y comunicación de las políticas y objetivos, lo cual se 
refleja de la misma manera con nuestros asociados de negocio, asegurando así la cadena 
logística. Actuamos con ética en toda nuestra gestión y asignamos el talento humano, los 
recursos financieros, técnicos y tecnológicos para lograr: una cultura del autocuidado, 
mejoramiento continuo de los procesos, fortalecimiento de la marca, y cumplimiento a la 
normarividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales y los requisitos legales 
inherentes al negocio, todo esto con el liderazgo de la alta dirección y la participación activa 
de nuestros trabajadores. 
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